
Personnel actif et retraité 
de la ville de Pau et 

du centre communal d’action sociale de Pau, 

Information au personnel des écoles :

Une délégation de notre syndicat (Robert POCINO-VENIN et Ali ESSABAR) a été reçue le 30 mars 
2009  par  Monsieur  CANTON,  Adjoint  au  Personnel,  Madame  LERBET  SERENI,  Adjointe  à 
l'Education, et Madame CHEYLAN, Directrice Enfance Jeunesse Social.

Nous avons remis la lettre signée par plus de 100 collègues :

Nous avions auparavant alerté l'administration, et ainsi permis à notre collègue de bénéficier de la 
protection  à laquelle a droit tout fonctionnaire menacé dans l'exercice de ses fonctions. Ainsi la Ville 
a  missionné  un  avocat  pour  l'assister  à  l'audience.  Le  jugement  du  Tribunal,  qui  a  condamné 
l'agresseur à de la prison ferme, démontre qu'il convient de ne pas sous-estimer les risques éventuels.

La Municipalité s'est engagée à élaborer, avec l'aide du Comité Hygiène et Sécurité, une procédure 
propre aux établissements scolaires pour garantir la sécurité des agents.

Par ailleurs, nous sommes intervenus pour demander que les réponses aux demandes de congés d'été 
soient données aux agents dans un délai raisonnable (courant mai), et que les affectations pour la 
prochaine année scolaire soient connues en juin.

Des assurances nous ont là aussi été données.
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Le personnel soussigné

– affirme sa solidarité avec sa collègue Elisabeth SALAMON, victime en juin 2008 de menaces 

de la part d'un usager dans l'enceinte de l'école,

– demande la mise en place d'une procédure, associant les directeurs d'école et les services 

municipaux, afin de ne pas laisser le personnel isolé en cas de menaces ou d'agression 
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