L'absentéisme, parlonsen ! n°l |

N°1 le vieillissement

Monsieur BAYROU semble avoir trouvé le moyen de
« faire mieux avec moins ».

Il suffirait de combattre I'absentéisme dans les services pour
faire des économies substantielles.

les causes de
{ labsentéisme ?

i un mal-étre au travail
sans fondement réel
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Les causes réelles :

Le non-remplacement des départs (a la retraite ou
autre), le recul de l'dge de départ a la retraite
entrainent un vieillissement des effectifs et une
surcharge de travail.

Les exemples sont nombreux : Cantines scolaires,
ASVP, collecte des déchets, etc.

Et donc une hausse des maladies, notamment des
longues maladies (+31% entre 2011 et 2013).

La CGT revendique

— le retour de la retraite a 60 ans (55 pour les
travaux pénibles)

—une politique dynamique de recrutement

Chiche, Monsieur BAYROU ?

Dans nos prochains tracts nous aborderons
—la pénibilité et les conditions de travail
— les rémunérations
— la nécessaire reconnaissance
—la prise en charge de la santé.



