
Conditions de travail, Rémunérations, Temps de travail, 
carrières, retraites, emplois, libertés, santé…

NOUS AVONS TOUTES LES RAISONS
DE NOUS MOBILISER !

Destruction du statut de la Fonction publique, passage forcé aux 1607 heures, restrictions au droit de grève, 
casse des instances représentatives du personnel, suspensions de travailleurs, lignes directrices de gestion de 
l’austérité, sous effectifs, remise en cause des services publics, retour de la réforme de l’assurance chômage, de 
la contre-réforme des retraites et des menaces contre notre régime, la CNRACL…

REVENDICATIONS NATIONALES :

-10% d’augmentation salariale immédiatement mesure nécessaire pour rattraper les pertes accumulées depuis 
10 ans et dégeler le point d’indice ; 
-10% de travail en moins rapporté à la durée légale, c’est permettre de créer des emplois, tout comme l’avait 
permis le passage aux 35 h, de travailler mieux et travailler toutes et tous en passant aux 32h ; 
-10% de création de postes, c’est répondre aux besoins sociaux dans les services publics ;

REVENDICATIONS LOCALES :

- Manque d’effectif, remplacements des agents absents dans les services
- Titularisation des précaires (cdd...)
- Création de poste
- Prise en charge du jour de carence par l’employeur
- Accès à des solutions de stationnements proches du lieu de travail gratuit (prise en charge financière,par
l’employeur des paiements de stationnements)
- Accès à une restauration pour le personnel et/ou à défaut avec la possibilité d’avoir des tickets restaurant
- Remettre la médecine du travail au centre : respecter les textes !! Faire systématiquement des rendez-
vous avec la médecine du travail après des arrêts de plus de 4 semaines
- Concernant le PASS et l’obligation vaccinale : Aucune suspension privative de salaire et étudier les
possibilités de reclassement. Respecter le secret médical dû au personnel : remettre la médecine du travail
avec les moyens suffisants pour faire face à la crise sanitaire et à ses conséquences.
- Assurer un management respectueux et humain aux travailleurs de la collectivité
- Retour à des horaires décents et respecter le temps de travail correspondant aux missions
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