
JOURNEE INTERNATIONALE
DE LUTTE POUR

LES DROITS DES FEMMES

Il est urgent de mettre en place un vrai plan d’action et des moyens pour lutter contre les violences
sexistes et sexuelles au travail comme dans la vie. Il est urgent de rétablir l’égalité. 
 

La CGT des Territoriaux de l’Agglomération Paloise se bat depuis toujours pour l’égalité femme/homme et 
notamment lors des discussions sur les revalorisations salariales.
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Dans la fonction publique territoriale, les 
femmes représentent 62% des personnels et 
leur salaire net moyen demeure inférieur à 
celui des hommes. De plus, les femmes 
occupent majoritairement les emplois les 
plus précaires, peu rémunérés et offrant de 
faibles évolutions de carrière.

Dans la fonction publique territoriale, 67% 
des contractuels sont des femmes et 10% 
des postes les moins rémunérés concernent 
à 70% les femmes.

POUR L’EGALITE FEMME/HOMME DANS LA VIE QUOTIDIENNE ET DANS LE CADRE DU TRAVAIL

POUR UNE L’EGALITE DES DROITS ET LA FIN DES VIOLENCES SEXUELLES

TOUS EN GREVE LE MARDI 8 MARS 2022
RASSEMBLEMENT PLACE ROYALE – 16H - PAU
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